ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI FAALIYETI
(STAFF MOBILITY FOR TEACHING ASSIGNMENTS)
2018-2019 DONEMIi BASVURULARI
ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGININ KAPSAMI

Personel ders verme hareketliligi, Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ders vermekle
yiikiimlii olan bir personelin, program iilkelerinden birinde ECHE sahibi bir yiiksekégretim kurumunda
ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karst kurumla ortaklaga akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, program tilkelerinden birinde yerlesik bir isletmede g¢alisan
personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda, 6grencilere ders vermek iizere davet
edilmesi de miimkiindiir. Isletmeden ders vermek iizere davet edilecek personelin yurtdisinda bir isletmede,
egitim merkezinde, aragtirma merkezinde, ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulusta istihdam edilmis
olmas1 gerekmektedir. Bu gergevede, uygun bir isletmeden Kkastedilen biiytikliikleri, yasal statiileri ve
faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal
ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Ancak hibesi 6denerek davet edilecek kisi
yiiksek6gretim kurumlarindan olamaz.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu
nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility
Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI iCIN ASGARI VE AZAMi SURELER

Erasmus+ Personel Ders Verme faaliyeti, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami siirelere
uygun olarak gergeklestirilir. Personel ders verme hareketliligi igin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az
ardisik 2 is giinii ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gecerli bir faaliyet
olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun
gerceklestigi  durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi
gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta
stirecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi zorunludur).

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep! disinda 2 giinden az
stire ile faaliyet gergeklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin gorildiigi
durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul edilir;
kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflart mesafe hesaplayiciya bagl kalinarak ddenir. Bir olay
ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce Merkez ile iletisime gegilmelidir.

'Miicbir sebep'", taraflardan herhangi birinin, s6zlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine getirmesine engel
olan; taraflarin, taseronlarmin, bagh kuruluslarinin veya uygulamada gorev alan iiciincii taraflarin hata veya ihmalinden
kaynaklanmayan ve gosterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen ka¢imilmaz olan ve énceden tahmin edilemeyen, taraflarin
kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya
malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicii
anlasmazhg, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadig1 miiddet¢e, miicbir sebep olarak one siiriilemez.



ERASMUS + PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGINE KiMLER
BASVURABILIR/ASGARI SARTLAR

Personel ders verme hareketliligine, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ders vermekle
yiikkiimlii olan personeller basvurabilirler.

Gidilecek kurumun ECHE (Erasmus Universitesi Beyannamesi — Erasmus Charter for
Higher Education) sahibi yiiksekégretim kurumu olmasi gerekmektedir.

Hareketlilik gergeklestirilecek olan yiiksekogretim kurumu ile Ege Universitesi arasinda, basvuru yapilacak
boliim icin mevcut ve gecerli bir “Erasmus Ikili Anlagmasi” olmas1 gerekmektedir. Mevcut ikili anlagmalara
ulagsmak i¢in https://app.erasmus.ege.edu.tr/tr/euc-agreements/list linkine tiklayiniz.

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekégretim
kurumunda tam/yar1 zamanlh olarak istthdam edilmis ve o kurumda fiilen gorev yapmakta olan personel
olmasi1 gerekir. Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti aranmaz,
yiiksekdgretim kurumu ile arasinda sézlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu farkli bir
kurumda olup da sozlesmeli olarak baska bir yiiksekdgretim kurumunda caligmakta olan personel,
hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistigi kurumda basvurur.

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal oncelikler geregi, daha cok personelin faaliyetlerden
faydalanabilmesi i¢in, bir personelin ayn1 s6zlesme donemi igerisinde, bir kez personel ders verme, bir kez
personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi Ongoriilmektedir. Ancak degisim potansiyelini
degerlendirecek basvuru olmamasi ve bunun belgelendirilmesi durumunda ayni personelin, ayn1 sdzlesme
donemi igerisinde birden fazla kez ayn1 personel hareketliligi faaliyetine katilmasi: miimkiin olabilir.

BASVURU TAKVIMi

Basvurularin Ahnmasi 18 Kasim 2019 — 02 Aralik 2019

Basvurularin Uluslararas Iliskiler 09-11 Aralik 2019
Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmesi

16 - 20 Aralik 2019 (Komisyon Toplantisi bu

Bagvurularin Degisim Programlar: o . .
hafta icinde gerceklestirilecektir.)

Komisyonunca Degerlendirilmesi

Basvuru sonuclarinin ilam 23 Aralik 2019

Sonuclara itiraz siiresi 24 — 27 Aralik 2019

Personel ile yapilacak Hibe Sozlesmesi imza
tarihine kadar (Yurtdisina ¢gikmadan en az 2 hafta
once)

Staff Mobility for Teaching Assignments
Agreement (Ders Verme Anlagmasi) belgesinin
teslim tarihi

Faaliyetin son ger¢eklestirme tarihi 31 Mayis 2020°dur.

GIDILECEK KURULUSLARIN BELIRLENMESI

Hareketlilik gerceklestirilecek olan yiiksekdgretim kurumu ile Ege Universitesi arasinda, basvuru yapilacak
béliim icin mevecut ve gecerli bir “Erasmus ikili Anlasmas1” olmas1 gerekmektedir.

Mevcut ikili anlagmalara ulasmak i¢in https://app.erasmus.ege.edu.tr/tr/euc-agreements/list linkine
tiklayiniz.



BASVURU SEKLI
Basvuru formu online doldurularak PDF ¢iktis1 imzalar1 tamamlandiktan sonra bagvuru belgeleriyle birlikte
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii’ne teslim edilecektir.

Bagvuru i¢in takip edilmesi gereken adimlari https://app.erasmus.ege.edu.tr/tr/outgoing-staff sayfasindan
takip edebilirsiniz.

Basvuru i¢in yapilmasi gerekenler;
1- Online basvuru yapilmasi;
a. Online basvuru i¢in kullanici ad1 ve sifre olusturulmast,

b. Kullanic1 hesabina girerek basvuru formunun doldurulmasi ve kaydin tamamlanmasi (Online bagvuru
sirasinda dil belgesi olmayan personelin sistemde “Sinav Puan1” boliimiine “0” yazmalar1 gerekmektedir.),

c. Bagvurunun kaydedilmesi,

2- Bagvurunun tamamlanmasi, (Basvuruyu tamamla butonuna basildiginda bagvuru iizerinde diizenleme
yapilamayacaktir)

3- Sistem iizerinden yapilan kayda ulasarak “ISLEMLER” béliimiinden basvuru icin gerekli ilgili
belgelerin yiiklenmesi,

4- Basvuru tamamlama sonrasinda basvuru formunun PDF ¢iktisinin sistemden alinmasi,

5- Akademik personel online basvuru formu PDF ciktisini, basvuran personelin imzas1 béliimiinii
imzaladiktan ve cahismakta oldugu birimin amirine imzalattiktan sonra, davet mektubu ve diger
basvuru belgeleri ile birlikte basvuru tarihleri icerisinde Uluslararasi Tliskiler Koordinatorliigii’ne
teslim edecektir.

Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Bagvuru Formunu istenen ek belgelerle birlikte 18 Kasim — 02
Aralik 2019 tarihleri arasinda Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii'ne bizzat teslim edilmelidir.

Basvuru sistemi 18 Kasim 2019 tarihi saat 08:00 itibariyle agilacak ve 02 Aralik 2019 tarihi saat 17:00
itibariyle kapanacaktir.

BASVURU BELGELERI

v Bagvuru Formu (Online doldurulacak ve onayli PDF c¢iktisi teslim edilecektir.)

v" Kabul mektubu

v' Engelli Personel Ise Duruma Iliskin Belge [Engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri veren doktor
raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi]

v’ Gazi personel ile sehit ve gazi yakmm personel ise Duruma Iliskin Belge (12/4/1991 tarih ve 3713
saylli Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurti¢inde ve
yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu goérevlerini yapmalarindan
dolay1 teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya 6ldiiriilenler”in es ve
cocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016
tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terér eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki



eylemler sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin es ve ¢ocuklar1 veya malul olan siviller ile bu kisilerin es
ve ¢ocuklar1 Erasmus+ personel hareketliligine basvurmalar1 halinde onceliklendirilir.)

v’ Fakiilte / Boliim Erasmus + Koordinat6rii ise duruma iliskin resmi yazi

v Bagvurulan akademik yil iginde yabanci dilde ders agmis ise duruma iliskin resmi yazi

v Varsa esdegerligi kabul edilen yabanci dil belgesi (Belgelerle ilgili ayrintili bilgi ““Yabanci Dil Diizeyi
Tespiti” boliimiinde agiklanmaktadir.)

v" Doktora mezuniyet belgesinin onayli 6rnegi

v' Ege Universitesindeki hizmet siiresi ve kadrosunu gdsteren resmi yazi

v' Niifus Midiirliiklerinden alinacak agiklamali vukuatl niifus kayit drnegi

ERASMUS + PERSONEL HAREKETLILiGi KONTENJANLARI

Dis Isleri Bakanligi'na bagh olarak gorev yapmakta olan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans) tarafindan, 2018/2019 Akademik yilinda Erasmus+ KA103 Personel
Hareketliligi kapsaminda kullanilmak iizere Universitemize tahsis edilmis olan 9.950,00 € Ders Verme
(yaklasik 9 personel icin) Hareketliligi hibesi icin 18 Kasim — 2 Aralik 2019 tarihleri arasinda tiim
birimlerden basvurular alinacaktir. Bagvuru igin tiim birimlere (Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii vb...) 1 (bir)
Kisilik kontenjan ayrilmig olup yaklasik toplam 9 (dokuz) personel hareketlilikten faydalanmak {izere
secilecektir. Her birimden en fazla 1 (bir) personel hareketlilikten yararlanabilecektir. Kontenjanin
doldurulamamasi halinde ayn1 birimden birden fazla basvuru kabul edilebilecektir.

Yapilan basvurular degerlendirme Kkriterleri cercevesinde en yiiksek puan alan personelden itibaren
birim bazinda siralanacak ve en yiiksek puanlh 1 (bir) personel secilmek suretiyle toplam yaklasik 9
personel hareketlilikten yararlandirilacaktir.

Birimlerden yapilacak basvuru sayisinin belirlenen kontenjan sayisindan fazla olmasi halinde, asil
personel disindaki personeller basar: puan siralamasina gore YEDEK personel olarak ilan edilecektir.
Feragat boliimiinde aciklanan siirelerde hakkindan vazgecen personellerin yerine yedek siral listeden
iist sirada olanlar asile cekilerek hareketlilikten hibeli olarak yararlandirilacaklardir. Feragat siiresi
disinda feragat olmasi halinde; hibesiz olarak hareketlilikten yararlanan personellerden puan
siralamasina gore iist sirada olanlar, biitcede yeterli miktarda hibe kalmasi halinde degerlendirilmeye
alinacaktir.

YABANCI DIiL DUZEYI TESPITi

Basvuranlarin yabanci dil diizeyi; esdegerligi kabul edilen belgelerden birine sahip olunmasi, bu belgelerden
birine sahip olunmamasi durumunda degerlendirmeye alinacak sadece ilgili kriterden puan almayacaktir.

Esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlari; Son 5 yil icinde almms YDS, YOKDIL, IELTS, TOEFL
(2 y1l gegerlidir) olarak kabul edilmektedir. Bu smav puanlarmin Universitemiz Yabanci Dil Smavina
Esdegerlikleri tablosu ektedir.

Esdeger sinav belgelerinden Ingilizce disindaki yeterlilikler ancak gidilecek iilkenin dilinde ise kabul
edilecektir. (Ornegin Ispanyolca dilinde YDS belgesi ancak Ispanya’dan kabul alindiysa kabul edilecektir.)
Siav sonugclari asagidaki tabloda oldugu sekilde puanlandirilacaktir.

50-59: +5 Puan

60-69: +10 Puan
70-79: +15 Puan
80-89: +20 Puan
90-100: +25 Puan



DEGERLENDIRME OLCUTLERI VE TOPLAM iCERISINDEKIi PAYLARI
Basvuranlarin toplam puanlari belirlenen kriterlere gore hesaplanacaktir.

EGE UNIVERSITESI

Erasmus+

ERASMUS + PERSONEL HAREKETLILiGi DERS VERME KRiTERLERI

Yapilan basvurular, Ege Universitesi Rektdrliigii tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirilecek olup, Se¢im komisyonu
degerlendirme sirasinda asagida acikga belirtilen madde ve kriterlere gore puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli belirleyecektir. Bu
kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen 6ncelikler g6z 6niinde
bulundurularak hazirlanmistir.

1. Kriter Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan ilk kez yararlanma + 20 puan
2. Kriter 1 yil 6nce Personel Hareketliligi programindan faydalandi ise -30 puan
3. Kriter 2 yil 6nce Erasmus+ hibesinden faydalandi ise - 20 puan
4. Kriter 3 yil 6nce Erasmus+ hibesinden faydalandi ise - 10 puan
5. Kriter 4 ve daha yil 6nce Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -5 puan
6. Kriter Biriminde programdan yararlanan ilk personel olma + 10 puan
Engelli personel ise (engelliligin belgelenmesi kaydiyla
7. Kriter gellip (engellilig g ydiyla) +10 puan
8. Kriter Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise (durumun belgelenmesi kaydiyla) +10 puan
i Fakilte / Bolim Erasmus + Koordinatori olmak
9. Kriter + 10 puan
Bagvurdugu akademik yil iginde yabanci dilde ders agmis olmak + 20 puan

10. Kriter
11. Kriter Daha 6nce hareketlilik gerceklestirilmemis bir ilkeye gitme +10 puan
12. Kriter Daha 6nce hareketlilik gerceklestiriimemis bir yliksekdgretim kurumuna gitme +10 puan

Yabanci Dil Puaniniz

Gegerli Yabanci Dil Puaniniza karsilik gelen araligi isaretleyiniz ve yabanci dil belgenizi ekleyiniz.

(Gegerli bir sinav sonucu olmayan akademik personelin sinav sonucu 50-59 arasinda kabul edilecek ve puan hanesine +5 puan

yansitilacaktir.)

13. Kriter *Gegerli Yabanci Dil Sinavlari: Son 5 yil icinde alinmis YDS, KPDS, UDS, YOKDIL, TOEFL, ILTS

o 50-59: +5 Puan

0 60-69: +10 Puan

o 70-79: +15 Puan

o 80-89: +20 Puan

090-100: +25 Puan
14.Kriter Doktora mezuniyet tarihi — Basvuru tarihi ile

doktora mezuniyet tarihi
arasindaki fark
15. Kriter Vatandasl olunan tlkeye hareketlilik faaliyeti gergeklestirecek ise; -10 puan
16. Kriter Onceki yil/yillarda gitmeye hak kazandigi halde, hicbir gerekge géstermeden gitmekten -20 puan
vazgegme

Yukaridaki kriterler uygulandiktan sonra hesaplanan puanlarda esitlik olmasi halinde asagidaki 6ncelikler uygulanir.

1. Oncelik | Ayni programdan daha dnce yararlanma sayisi baz alinarak daha az yararlanmig adaya éncelik verilir.

2. Oncelik | Ege Universitesindeki hizmet siiresi (yil, ay ve giin olarak) dikkate alinarak hizmet siiresi daha uzun olan adaya éncelik verilir




Sec¢im her birim i¢in kontenjan dahilinde en yiiksek puani alan personellerin siralama sonucuna gore
Universitemiz Degisim Programlari Komisyonunca yapilacaktir.

SECIM SONUCLARI

Se¢im sonuglari, Erasmus+ Personel Hareketliligi programimna bagvuran biitiin personellerin aldiklar
puanlart igerecek sekilde www.international.ege.edu.tr ile_ www.ege.edu.tr sayfalarinda ilan edilecektir.

SECIM SONUCLARINA ITiRAZ

Se¢im sonuglarina itiraz siiresi 24 — 27 Aralik 2019 olarak belirlenmistir. Se¢im sonuglarina itiraz eden
personeller, Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii'ne itiraz nedenini belirten bir dilekce ile belirtilen
tarihlerde basvuruda bulunabileceklerdir. Itirazlar Degisim Programlar1 Komisyonunca degerlendirilecek ve
degerlendirme sonucu resmi yazi ile personele bildirilecektir.

FERAGAT

Asil olmaya hak kazanan personellerden vazgegenler olmasi durumunda 23 Aralik 2019 — 20 Ocak 2020
tarihleri arasinda Feragat Dilekcelerini Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii’ne bizzat teslim etmeleri
gerekmektedir. Bu siireden sonra feragat i¢in basvuran personellerin olmasi durumunda ayni islem yapilacak
ancak bu personellerin sonraki donemlerde bagvuru yapmasi halinde degerlendirmede hesaplanan
puanlarindan (kabul edilen miicbir sebepler haricinde) “-20 puan” diisiiriilecektir. Feragat siliresinde
secilenlerden vazgecenlerin yerine feragat eden sayisi kadar yedek, puan sirasina gore asile gekilecek ve
hibeli olarak hareketlilikten yararlandirilacaktir. Bu nedenle yedek listesindeki personellerin de davet
mektuplarini hazir bulundurmalari gerekmektedir.

Feragat siiresinden sonra hareketlilikten vazgegen olmasi durumunda hareketlilikten hibesiz yararlananlarin
hibelendirilmesine karar verilebilecektir.

SECIM SONRASI SUREC

Secilen personellerin,

v' Rektorliik onayl orijinal Resmi Gérevlendirme Belgesini Uluslararas: Iliskiler Koordinatdrliigiine
teslim etmeleri gerekmektedir.
(“’Yolluklu-Yevmiyeli” ve “Erasmus Biitgesinden Karsilanmak Uzere” ifadeleri gorevlendirme
belgesinde mutlaka yer almalidir.)

v’ Personel Hareketliligi Anlasmas1 (Mobility Agreement of Staff Mobility for Teaching
Assignments)’n1 sunmak durumundadir. Ekte yer alan “Personel Hareketliligi Anlagmasi1”
oncelikle personel tarafindan ilgili boliimler doldurularak, birim amiri tarafindan imzalanip

onaylanmalidir. Onaylanan anlagma kabul aliman kuruma gonderilerek (mail yoluyla), asagida
verilen asgari sartlar1 saglamali ve personelin misafir oldugu kurumun yetkilileri tarafindan
doldurularak onaylanmis imzali ve miihiirlii olmahdir. Personel igin en az 2 giin ders verme siiresi
zorunlulugu vardir. Bu nedenle ders verme siiresi “Personel Hareketliligi Anlagsmasi”nda agik ve net
bir sekilde gilin ve saat araligi bazinda belirtilmelidir. Gergeklestirilecek faaliyete iliskin “Personel
Hareketliligi Anlasmas1” Erasmust+ Personel Hareketliligi Sozlesmesinin ekidir. Personel
Hareketliligi Anlagmast:

- Giden kisi ile ilgili bazi bilgileri

- Gidilen iilke ve iiniversite bilgilerini
- Degisimin amacim

- Degisimin getirecegi katma degeri



-Personel Hareketliligi Anlasmasi baslangi¢-bitis tarihi ile hibe alinacak her giin bazinda
detayli programi (Tarihleri ve egitim alinacak saat araliklarini) igermelidir.
Ders verme faaliyeti gerceklestirilecek olan giinlerde calismanin konusu agik bir gseklinde
belirtilmelidir. Elde edilmesi beklenen sonuglari kapsamalidir.
v Ders Verme Hareketliligi Bilgi Formu (Ekte yer almaktadir.)
(Bolim kodlar tablosu https://ec.europa.eu/assets/eac/education/tools/iscedf/codes_en.htm linkinden
yararlanilabilir.)
v' Halk Bankasi Bornova Subesinde adiniza agilmis Euro Hesap Numarasini gosteren hesap
clizdaninin okunakli fotokopisi
Bu belgeleri teslim eden personel ile faaliyet icin hesaplanan azami hibe miktarim iceren hibe
sozlesmesi imzalanir.
v Erasmus+ Personel Hareketliligi Hibe Sozlesmesi  (Belgeleriniz tamamlandiktan sonra yurtdigina
¢ikmadan en az 2 hafta 6nce Uluslararasi liskiler Koordinatérliigii'ne gelerek sizin i¢in hazirlanacak
sOzlesmeyi imzalayiniz.) Aksi takdirde 6deme islemlerinde gecikme yasanmasi s6z konusudur.

HIiBE DESTEGI

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe yurtdisinda
gecirilen doneme iligskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Ders verme hareketliliginden faydalanan yiliksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi hibenin
hesaplanmasi personelin kendi yiiksekdgretim kurumu tarafindan, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen hibe
hesaplama kurallar ¢ercevesinde yapilir.

Ders verme hareketliliginden faydalanan personel kendi kurumundan harcirah ve yolluk baglig: altinda para
alamaz.

Ders verme hareketliliginden faydalanan personele verilen harcirah disinda, kalinacak yer, yeme i¢me
masraflari, iletisim giderleri ve sehir ici seyahat giderleri i¢in ayr1 6deme yapilmaz.

Hafta sonu/resmi tatil giinlerinde faaliyet yapilmasi halinde, bu durum egitim programi ve katilim sertifikasi
ile destekleniyorsa ilgili giinler i¢in hibe 6demesi yapilabilir.

Hibe so6zlesmesinde belirlenen azami hibe miktari, personele verilebilecek en yiiksek tutara isaret
etmektedir. Faaliyet siiresinin ongoriilenden daha kisa siirmesi halinde, personele yapilacak toplam 6deme,
azami hibe miktarinin altinda kalir. Ancak faaliyetin 6ngoriilenden daha uzun siirmesi ve verilecek hibenin
sozlesmede belirtilen azami tutardan daha fazla olmasi s6z konusu oldugunda, azami hibe tutarindaki artis
icin, artis1 ve gerekgesini iceren ek sozlesme diizenlenmelidir.

Personel Ders Verme Hareketliligine katilan personellere 6demeleri iki taksitte yapilir. Personel karsi
kuruma gitmeden once ilk 6deme olarak gitmesi 6ngoriilen siireye gore hesap edilen toplam hibenin %801
odenir. Ikinci taksit (%20) hareketlilik donemi sonunda, katilim belgesinde yer alan kesin gerceklesme
stiresi dikkate alinarak yapilir.

Hibe 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin, Avro olarak yapulir.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari

Ders verme faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik hibe miktarlar1 3 iilke grubu icin
yasam standartlar1 g6z oniine alinarak, asagidaki sekilde belirlenmistir:



Ulke gruplan Hareketlilikte Misafir | Giinliik hibe miktarlan
Olunan Ulkeler (Avro)

Birlesik Krallik, Danimarka,
1. Grup Program Ulkeleri Finlandiya, Irlanda, Isveg,
Izlanda, Lihtenstayn,
Liiksemburg, Norveg

153

i} Almanya, Avusturya, Belgika,
2. Grup Program Ulkeleri Fransa, Giiney Kibrs,
Hollanda, Ispanya, Italya,

Malta, Portekiz, Yunanistan 136

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti,
Estonya, Hirvatistan, Letonya,
3. Grup Program Ulkeleri Litvanya, Macaristan,
Makedonya, Polonya,
Romanya, Slovakya,
Slovenya, Tiirkiye *,

119

* Yalnizca yurtdigindaki bir isletmeden ders vermek iizere davet edilen personel icin kullanilmaktadir.

Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz yani “sifir
hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “sifir hibeli olarak”
hareket faaliyetinden faydalanabilir.

Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir. Ders verme
hareketliliginden faydalanacak personele, faaliyete baslamadan 6nce 6denecek hibe miktarinin hesaplanmasi
sirasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca onaylanmis Personel Hareketliligi Anlasmasi dikkate
alinir.

Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir.
Ders verme hareketliliginden faydalanan personele giinliik hibe 6demesi yapilabilmesi i¢in personelin bahsi

gecen giinde tam giin ders verme faaliyetinde bulundugu Personel Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility for Teaching Assignments Agreement) ders verme saatleri ile goriilmeli ve katihm
sertifikasi ile belgelendirilmelidir.

Personel Hareketliligi Anlasmasinda ders verme hareketliligi ile iliskili olarak karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyet yapildig1 goriinen giinler ve gidis ve doniis giinii i¢cin tam hibe 6demesi yapilir.
Ders verme hareketliligine iliskin faaliyette bulunulmayan ya da gerceklestirilen faaliyetin tiiriine uygun
faaliyet yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in giinliik hibe 6demesi yapilmaz.

Ornek giinliik hibe hesaplamast:

Belgikada, 5 giin ders verme hareketliligi kapsaminda faaliyet gergeklestiren ve 2 giiniinii yolculukta geciren
(gidis ve doniis glinleri) bir yararlaniciya ddenecek en yiiksek giinliik hibe miktar1 7 giin (5 giin ders verme
+1 giin gidis glinti + 1 giin doniis giinii ) lizerinden hesaplanir.

7 giin i¢in hibe miktar1: 136*7=952 €

Gidilen iilkedeki resmi tatil giinleri ve Staff Mobility for Teaching Assignments Agreement’ta
hareketlilik olmayan giin bulunmasi durumunda bu giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Faaliyetten faydalanan personelin doniisiinii takiben, kalan ©6demenin yapilabilmesi i¢in, “Personel
Hareketliligi Anlasmas1” ile birlikte karsi liniversiteden temin edilen “katilim sertifikasi” dikkate alinir.
Personel Hareketliligi Anlagsmasinda ve/veya katilim sertifikasinda faydalanicinin en az 2 giin ders verdigi
acikca goriinmedigi takdirde hibe Odemesi yapilmaz. Harcirah o6demeleri vergi kesintilerine tabi
tutulmaksizin ve Euro olarak yapilir.



Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe
Hesaplayic1”  kullanilarak  hesap  edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina  asagidaki  baglantidan
ulagilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta
arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmaktadir. Mesafe
hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-doniis rakami olup, s6z konusu
miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi
ile varilan mesafeyi etkilemez.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktar1 (Avro)

10 — 99 km arasi 20
100 - 499 km aras1 180
500 - 1999 km arasi 275
2000 - 2999 km arasi1 360
3000 - 3999 km aras1 530
4000 - 7999 km arast 820

8000 km ve tizeri 1.500

Ornek hesaplamalar:

Izmir-Atina icin seyahat hibesi: 302.35 km/180 €
Izmir-Roma icin seyahat hibesi: 1302.75 km/275 €
Izmir-Madrid icin seyahat hibesi: 2645.84 km/360 €
Izmir-Berlin icin seyahat hibesi: 1892.82 km/275 €

Hem faaliyet hem seyahat gerceklestirilen giinler i¢in sadece 1 giinliik hibe 6demesi yapilabilir.

Universitemiz tarafindan seyahat giinleri icin hibe verileceginden; gidis-doniis giinlerini tespit etmek
iizere asagidaki belgelerin ders verme hareketliligini gerceklestiren personel tarafindan Uluslararast
Iligkiler Koordinatorliigii’ne teslim edilmesi gerekmektedir.

* Kullanilan otobiis/tren biletlerinin orijinali
* Ucus kartlarinin orijinalleri
* Pasaport giris ve ¢ikiglar

2018/2019 akademik yili i¢in belirlenen ders verme hareketliligi hibesi 31 Mayis 2020 tarihine kadar
gerceklestirilecek hareketlilik faaliyetleri i¢in kullanabilirler. Bu tarihler arasinda gergeklesmeyen faaliyetler

Erasmus kapsaminda degerlendirilemez ve desteklenemez.

ODEMEDE KESINTI YAPILMASI

Hareketlilige katilimi1 kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikas1) hareketlilik
gegersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangigta 6denen hibe tahsil edilir. Hareketlilik bitis



tarihinden itibaren doniis evraklarinn 5 is giinii icinde Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii'ne bizzat
teslim edilmesi gerekmektedir.

DERS VERME HAREKETLILiGINDEN HIiBESiZ YARARLANMA

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek i¢in de
bagvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme
yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

Secim sonug¢ ilamindan itibaren 5 is giinii icinde yedek listede yer alan personeller hibesiz olarak
hareketlilikten yararlanmak istediklerine iliskin dilekceyi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii’ne
teslim etmelidirler.

HAREKETLILIK SONRASI ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU’NE TESLIiM
EDILECEK BELGELER:

***Hareketlilik bitis tarihinden itibaren doniis evraklarmin 5 is giinii icinde Uluslararasi iliskiler
Koordinatorliigii’ne bizzat teslim edilmesi sarttir.

v' Katihm Sertifikasi/Confirmation Letter (Onceden anlagmaya varilan ‘“Personel Hareketliligi
Anlagmas1” nin tamamlandigini belirten ve karsi tiniversitede kalinan siireyi teyit eden ve Personel
Hareketliligi Anlagsmasinda belirtilen tarihleri gdsteren (imzali ve miihiirlii) resmi belge). Katilim
Sertifikasi/Confirmation Letter ile seyahat belgeleri {izerindeki tarihlerin tutarli olmasi
gerekmektedir.

v Online AB anketi (EU Survey)

v Kullanilan otobiis/tren biletlerinin/ucus Kartlarimin orijinali

v’ Pasaport giris ve gikiglar

OZEL IHTiYAC DESTEGI

Erasmus+, ek bir hibe destegi olmaksizin faaliyetlere katilmalar1 miimkiin olamayacak durumdaki fiziksel,
zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumlar1 olan Erasmus+’ya katilan 6grenci ve personel (bundan sonra
fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumu olan 6grenci ve personel olarak anilacaktir) i¢in rehberlik,
karsilama, fiziksel erisim, pedagojik ve teknik destek ve 6zellikle ek giderlere katki saglamaya 6zel 6nem
vermektedir.

Hareketlilik siiresince 6zel erisim ihtiyaclarina yonelik olarak aylik olagan Erasmus+ 6grenim, Staj veya
personel hareketliligi hibesine ilave olarak Erasmus+ fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumu olan
ogrenci ve personel ek hibesine basvuru yapilabilir.

Ozel Erisim Ihtiyaclar1 Nelerdir?

Erasmus+ hareketliligi ile ilgili bireysel ihtiyaglara yonelik desteklenmesi uygun olabilecek alanlar, bu
sayilanlarla sinirli olmamakla birlikte: uygun konaklama, seyahat igin yardim, tibbi refakat, destek techizat,
uygun 6grenim materyalleri, refakatgi vb. igerir.

Nasil Basvurulur?

Bagvurular Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii'ne yapilmaktadir ve Ulusal Ajansa iletilmektedir.

Engelli Yararlamic1 EK Hibe Talep Formu (Ekte yer almaktadir.)


http://eu.ege.edu.tr/files/personel-hareketliligi.doc

GAZI PERSONEL ILE SEHIT VE GAZIi YAKINI PERSONELE YONELIK ILAVE DESTEK VE
IMKAN

12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden
yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu gorevlerini
yapmalarindan dolay1 terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya
oldiiriilenler”in es ve ¢ocuklar ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca,
15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terér eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki
eylemler sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin es ve ¢ocuklart veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve
cocuklar1 Erasmus personel hareketliligine basvurmalar1 halinde 6nceliklendirilir.

EKLER:

Uygulama El Kitabi

Daha once hareketlilik gerceklestirilen iilke/kurum/birimleri gosteren tablo

Yabanci Dil Esdegerlik Tablosu

Personel Hareketliligi Anlasmasi (Staff Mobility Agreement for Teaching Assignments)
Ders Verme Hareketliligi Bilgi Formu

Engelli Personel EK Hibe Talep Formu
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